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Junior Marketing- und Mediaberater (m/w/d)

Beschreibung

Bei ArbeitgeberGold sind Sie der dynamische Umsetzer unserer
Marketingaktivitdten und ein wesentlicher Bestandteil unseres Teams. Ihre Rolle
konzentriert sich darauf, Ideen in die Praxis umzusetzen und unsere Kunden im
Bereich der Mediaberatung aktiv zu unterstitzen.

Seit 2010 setzt ArbeitgeberGold Meilensteine in der Markenentwicklung und im
operativen Geschéft. Ihre Aufgabe wird es sein, in enger Zusammenarbeit mit
unserer Geschaftsflhrung, sowohl die Marke als auch den operativen Support in
der Mediaberatung voranzutreiben. Mit Ihrem praktischen Ansatz und lhrer
Fahigkeit zur Umsetzung tragen Sie maBgeblich zum Erfolg unserer Projekte bei.

Ihr Aufgabenspektrum:

¢ Operativer Unterstiitzer: Bringen Sie die Ideen unseres Teams
Vertriebsteams durch die Weiterentwicklung und Optimierung unserer
Prasentations- und Angebotsunterlagen auf das ndchste Level.

¢ Kundenbetreuer: Beraten und begleiten Sie unsere Kunden bei der
Platzierung von Medialeistungen, mit Fokus auf Stellenanzeigen und Active
Sourcing Produkte.

 Digitaler Umsetzer: Unterstiitzen Sie uns bei der Optimierung unserer
Landingpages, Kampagnen und Webseite, indem Sie SEA und SEO-
Grundlagen anwenden.

¢ Mailing-Experte: Gestalten Sie effektive Mailing-Kampagnen, von der
Konzeption bis zur Analyse, um unsere Kunden zu erreichen und zu
begeistern.

lhre Talentmatrix:

¢ Kundenservice-Kompetenz: Exzellente Kommunikationsfahigkeiten fir
erstklassigen internen und externen Kundenservice.

* Sprachgewandtheit: Ihr ausgezeichnetes Sprachgefihl und lhre perfekten
Deutschkenntnisse sind unerlasslich.

* Fachwissen: Ein solider Marketing- oder Kommunikationshintergrund,
erganzt durch praktische Erfahrung. Grundlegende SEA/SEO-Kenntnisse
und die Fahigkeit, Tools wie PowerPoint und Canva effektiv einzusetzen.

¢ Eigeninitiative und Teamgeist: Sie zeichnen sich durch selbststéndiges,
zielorientiertes Arbeiten aus und sind gleichzeitig ein wertvolles Mitglied im
Team.

Unsere Pluspunkte:

¢ Arbeitsgestaltung: Wahlen Sie zwischen Vollzeit und Teilzeit ab 28
Stunden pro Woche, um Ihre Arbeit optimal in Ihren Lebensrhythmus zu
integrieren.

¢ Wichtige Standards: Mit 30 Tagen Urlaub im Jahr, der Option auf Remote-

Arbeit und einem attraktiven Festgehalt sorgen wir flir eine gesunde
Grundlage.
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¢ Zugang zu Top-Tools: Nutzen Sie modernste Ressourcen wie ChatGPT
Plus und Canva Pro, um lhre Arbeit effizient und kreativ zu gestalten.

¢ Ausgezeichneter Arbeitsplatz: Wir sind stolz darauf, als kununu-Top-
Company 2023 anerkannt zu sein.

Kontakt:

Haben wir Ihr Interesse entfacht? Dann zdgern Sie nicht, werden Sie Teil unserer
Mission. Senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail Job-Nr. AGGW04 an
willkommen@arbeitgebergold.de
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