Arbeitgeber
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Recruiter als HR-Berater (m/w/d) - Vollzeit/Teilzeit Arbeitgeber
Arbeitgebergold GmbH

Beschreibung

Ergreifen Sie die Chance ein neues Kapitel aufzuschlagen!

ArbeitgeberGold gibt Ihnen getreu unserem Motto ,freimdchtig“ die Mdglichkeit sich

weiterzuentwickeln und eigensténdig lhre Ideen fiir unsere Projekte zu realisieren.

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsort
Briihler StraBe 270, 50968, Koln,
Deutschland

Freimachtigkeit bedeutet fiir uns, dass Sie lhre Kundenprojekte selbst organisieren
und lhre Arbeitszeit flexibel einteilen kénnen. Nach Wunsch auch bis zu 80 % durch
mobile Arbeit.

Veréffentlichungsdatum

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie schon bald zum Helden fur uns und
10. November 2023

unsere Kunden!
Festanstellung - Vollzeit (40 Stunden/Woche) - Remote bis 80 %

Hier bringen Sie sich ein

¢ Sie Ubernehmen eigenverantwortlich bestehende und neue Kundenprojekte
und beraten unsere Kunden zu Themen rund um das Thema Recruiting.

* Hierbei Gibernehmen Sie alle Tatigkeiten rund um die Betreuung des
Kunden: Von Prozessanalysen und der Erstellung von Guidelines, bis hin
zur Entwicklung von vollumfanglichen Recruiting- und Employer-Branding-
Strategien.

e Sie flhren deutschlandweit individuelle Beratungen, Workshops und
Seminare durch und bleiben mit unseren Kunden auch nach
Projektabschluss im Dialog.

¢ Dabei gelingt es Ihnen, komplexe Sachverhalte in maBgeschneiderten
Strategien niederzuschreiben und lhre Kunden individuell und konkret zu
unterstutzen.

Was Sie auszeichnet

¢ Neben einer kaufmannischen Ausbildung oder einem BWL-verwandten
Studium verflgen Sie Uber eine umfangreiche Berufserfahrung im
Recruiting, z. B. als Personalreferent/in oder HR-Business Partner und sind
mit Themen wie Active Sourcing, Employer Branding und/oder Performance
Marketing vertraut.

* Alternativ begriiBen wir Sie auch als Bewerber mit umfassender Erfahrung
im Bereich HR-Beratung, wenn Sie lhre Expertise professionell an unsere
Kunden weitergeben méchten.

e lhnen liegt es, ausgereifte Strategien zu entwickeln und Sie kénnen diese
klar, effektiv und Uberzeugend vermitteln.

¢ Sie schatzen es Seminare und Workshops vorzubereiten und leiten diese
mit Freude.

¢ Im Team arbeiten Sie gerne und konstruktiv, besitzen jedoch auch ein
hohes Maf3 an Selbstorganisation.

Wir bieten viel Freiraum und mehr

¢ Werden Sie freimachtig! Teilen Sie sich Ihre Aufgaben frei ein und genieBen

Arbeitgebergold GmbH Prozess- und Strategieberatung fiir Mitarbeiter-Recruiting und
Employer Branding
https://www.arbeitgebergold.de



Sie 100% Vertrauen!

¢ Erleben Sie Wertschdtzung und Zusammenhalt in unserem Team.

e Wir wurden als kununu-Top-Company 2023 ausgezeichnet!

¢ Balancieren Sie Arbeit und Ihr Leben: Flexible Arbeitszeiten, bis zu 80%
mobiles Arbeiten sowie 30 Tage Urlaub!

¢ Wachsen Sie Uiber sich hinaus mit unseren zahlreichen
Weiterbildungsangeboten!

Kontakt
Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail mit der Job-Nr. AGGWO02:

willkommen@arbeitgebergold.de
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